KEKAVAS NOVADA PASVALDIBA

NMR kods 90000048491
Gaismas iela 19 k-9-1, Kekava, Kekavas pagasts, Kekavas
novads, LV-2123,talrunis 67935803, e-pasts: novads@kekava.lv

APSTIPRINATS
ar Kekavas novada domes priek§sedetajas
06.09.2019. rikojumu Nr.5-3/19/568

KONKURSA NOLIKUMS UZ KEKAVAS NOVADA PASVALDIBAS
IESTADES ,,CENTRALA ADMINISTRACIJA . KEKAVAS NOVADA
PASVALDIBA’’*> ATTISTIBAS UN BUVNIECIBAS PARVALDES
VADITAJA/-AS AMATU

I Vispirigie jautajumi

Nolikums nosaka kartibu, kada Kekavas novada pagvaldiba tiek organizéts konkurss uz
vakanto Kekavas novada pa$valdibas iestades ,,Centrdld administracija ,,Kekavas novada
paSvaldiba’’’ Attistibas un blivniecibas parvaldes (turpmak — Parvaldes) vaditaja amatu
(turpmak — Konkurss).

Konkursa mérkis ir paaugstindt Parvaldes darba kvalitati un efektivitati, izvéloties
atbilstosako kandidatu Parvaldes vaditdja amatam.

Konkursa uzdevums ir izvértét konkursa dalibnieku profesionalo sagatavotibu un atbilstibu
Parvaldes vaditdja amatam.

1I. Konkursa noteikumi

Konkursu organizg Kekavas novada pagvaldiba (turpmak - Pagvaldiba).

Sludingjumu par konkursu publiceé Kekavas novada pa$valdibas timekla vietng
www.kekava.lv un Nodarbinatibas valsts agentiiras timekla vietns www.nva.gov.lv.
Sludindjuma nordda: galvenos amata piengkumus, prasibas pretendentiem, iesniedzamos
dokumentus, ka arT pieteikSangs terminu, vietu un kontakttalruni.

Prasibas pretendentiem:

6.1. augstaka izglitiba (augstakda akademiska vai otrd limena profesiondla augstaka
izglitiba projektu vadiba, ekonomika, finansu vadib, inZenierzinatou joma);

6.2.  velama praktiska darba pieredze valsts parvaldé vai pagvaldibas iestades vadosa
amatg;

6.3.  Latvijas Republikas pa§valdibu darbibu reglament&joso normativo aktu parzinasana,
organizatora spgjas, patstaviba planojot sava darba izpildi noteiktaja termina,
iniciativa;

6.4.  zinaSanas paSvaldibas iestddes darba organizacija (darba likumdogana, lietvediba,
finan$u jautajumi) un So jomu reglamentgjoSo normativo aktu parzinasana;

6.5.  zinaSanas un pieredze projektu vadiba tiks uzskatita par priek3rocibu;




9.

10

11.

12.

13.
14.
15.
16.

6.6.  izpratne par kvalitates vadibas, finanSu vadibas un personala vadibas jautdjumiem;

6.7.  valsts valodas zinaSanas C limena 1.pakapg;

6.8.  lietotdja prasmes darba ar datoru: Word, Excel, Power Point, biroja tehniku,
informacijas tehnologijam;

6.9.  teicamas saskarsmes un sadarbibas prasmes, spgja motivét un iedvesmot;

6.10. B kategorijas autovaditdja aplieciba.

Iesniedzamie dokumenti:
7.1.  pieteikums;

72. dzives un darba gaitu apraksts, konkréti noradot laika periodus, iegiitas izglitibas
limeni, darba pienakumus, valodas prasmes, prasmes darbd ar informacijas un
komunikacijas tehnologijam (CV);

7.3.  izglitibu un kvalifikaciju apliecino$u dokumentu kopijas;
7.4. Parvaldes attistibas perspektiva.

Pieteikums jaiesniedz vai janodro$ina 4 jesfiti§ana 1idz 2019. gada 29. septembrim. P&c
termina iesniegtie vai iestititie pieteikumi netiek vértsti.

Ja noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents, tiek sludinats atkartots
konkurss.

. Pretendentu dokumentus pienem un registr& Administrativas parvaldes Personala lietvediba

Gaismas ield 19 k-9-1, Kekavas pagastd, Kekavas novada.

III.  Konkursa komisija un tas darba organizicija

Konkursa komisiju (turpmak teksta — komisija) 4 (Setru) loceklu sastava ar rikojumu izveido
Kekavas novada domes priek3sedetajs.

Komisija darbu veic Kekavas novada pa§valdibas telpas Gaismas ield 19 k-9-1, Kekavas
pagasta, Kekavas novada.

Komisijas s€des ir slégtas.
Komisijas protokolus paraksta visi klateso¥ie komisijas locekli.
Komisija ir tiesiga pienemt lémumu, ja s&d€ piedalas visi komisijas locekli.

Komisija:

16.1.izskata iesniegtos pieteikumus un tiem pievienotos dokumentus;

16.2.izvelas konkursa noteikumiem atbilstoSus amata pretendentus;

16.3.nosaka pretendentu interviju norises laiku un intervg pretendentus;

16.4.pienem I€mumus par konkursa norisi atbilsto$i normativajiem aktiem un §im nolikumam.

17. Konkursa komisija veic vértéSanu divas kartas, péc nepiecie$amibas trijas kartas:

17.1.pirmaja karta péc pieteikumu iesniegganas termina beigam konkursa komisija atlasa
tos pieteikumus, kuri satur visus, pretendentu atlasei nepieciefamos dokumentus, un
izverte iesniegto dokumentu atbilstibu izsludindtajam prasibam uz Parvaldes vaditgja
amatu. Pirmaja karta komisija izverte §adas izvirzitas prasibas, vértgjot punktu sistéma
(Pielikums Nr.1) uz Parvaldes vaditdja amatu:




17.1.1. izglitiba — augstaka izglitiba (augstaka akadémiska vai otrd limena profesionala
augstaka izglitiba projektu vadiba, ekonomika, finansu vadibd, inZenierzinatnu
joma) — 2 punkti;

17.1.2. praktiska darba pieredze valsts parvalde vai pasvaldibas iestades vado$a amata —
2 punkti;

17.1.3. lietotdja prasmes darba ar datoru: Word, Excel, Power Point, biroja tehniku,
informacijas tehnologijam — 2 punkii;

17.1.4. valsts valodas zin&8anas C limena 1.pakape — 2 punkti;
17.1.5. Parvaldes attistibas perspektiva — 3 punkti;
17.1.6. B kategorijas autovaditdja aplieciba — 2 punkti;

Maksimalais punktu skaits 1.karta — 13.

17.2.0traja karta (kompetenCu intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati
pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst konkursa nolikuma noteiktajam
pieteikuma saturam un kuri konkursa pirmaja karta sasniegusi visaugstako punktu
skaitu.
17.2.1. kompetencu intervija tiek organizsta ar mérki analizét un novértét pretendenta
pieredzes, kvalifikacijas un personisko pafibu atbilstibu Parvaldes vaditija
amatam.

172.2. otraja karta (kompetendu intervija) komisija izverté pretendenta kompetenci
Parvaldes vaditaja joma, saskarsmes, komunikacijas un prezenticijas prasmes
pec $adiem krit€rijiem, vert&jot punktu sistéma (pielikums Nr.1):

17.2.2.1.pretendenta spgjas sniegt kompetentas atbildes par Latvijas Republikas

padvaldibu darbibu reglament8joSo normativo aktu parzina$anu - /idz 3
punktiem,

17.2.2.2 pretendenta organizatora spgjas, patstaviba planojot sava darba izpildi noteiktaja

17.2.2.3.pretendenta zinaSanas pagvaldibas iestddes darba organizacija (darba
likumdoSana, lietvediba, finanSu jautdjumi) un $o jomu reglament&jo%o
normativo aktu parzinasana — lidz 3 punktiem;

17.2.2.4. zina8anas un pieredze projektu vadiba - lidz 3 punktiem;

17.2.2.5. pretendenta izpratne par kvalitates vadibas, finan§u vadibas un personila vadibas
jautajumiem — [idz 3 punktiem;,

17.2.2.6. teicamas saskarsmes un sadarbibas prasmes, sp&ja motivét un iedvesmot - /idz 3
punktiem;

Maksimali iespgjamais punktu skaits 2. karta — 18.




18. Komisijas locekliem otras kartas (kompetendu intervijas) laikd ir tiesibas uzdot
jautdjumus pretendentam, kas saistiti ar profesiondlo pieredzi, profesionsldm zind$anam
Parvaldes vaditaja darba, problémsitudciju analizi, ka arT uzdot jautajumus pretendenta
saskarsmes sp&ju, komunikacijas un prezentacijas prasmju un motivacijas novértésanai.

19. Katrs komisijas loceklis verte katru pretendentu pgc Nolikuma nosacijumiem; katram
komisijas loceklim ir tiesibas individuali pieskirt papildus lidz 2 vért&juma punktiem,
rakstiski pamatojot savu vertgjumu. Savu viedokli komisijas loceklis intervijas laika vai
talit pec intervijas ieraksta pretendenta izverteSanas lapa un apliecina to ar parakstu.

Maksimali iespgjamais kopgjais punktu skaits (ja komisijas locekli izmanto Nolikuma
I1I.19.punkta paredzgtos papildus punktus) 2.karta — 20.

Maksimali iespgjamais kop&jais punktu skaits p&c konkursa pirmas un otras kartas — 33.

Ja otraja karta vairaki pretendenti ieguvusi vienddu vertgjumu, komisija organizé
papildus treSo kartu.

20. TreSaja karta (praktisku uzdevumu izpilde) piedalities tiek uzaicinati pretendenti, kuri
konkursa pirmas un otras kartas kopvertg§juma ir ieguvusi vislielako vienado punktu
skaitu. Tre3aja karta tiek veértétas pretendenta profesionalas prasmes, zina$anas un spéjas
sniegt kompetentas atbildes uz uzdotajiem uzdevumiem.

20.1. treSaja karta komisija izvérté pretendenta kompetenci un profesionalds zinaanas
Parvaldes vaditaja darba, vertgjot atbildes punktu sistéma (2.pielikums):

20.1.1. pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz pirmo uzdevumu — lidz 3
punktiem,

20.1.2. pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz otro uzdevumu — /idz 3 punktiem;

20.1.3. pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz tre$o uzdevumu — lidz 3 punktiem;

Maksimali iesp&jamais punktu skaits 3. karta — 9.

21. Katram komisijas loceklim ir tiesibas individuali pieskirt papildus lidz 2 vertgjuma
punktiem, rakstiski pamatojot savu vartgjumu. Savu viedokli komisijas loceklis tresas
kartas laika vai tGlit p&c tre§as kartas ieraksta pretendenta izvértésanas lapa un apliecina
to ar parakstu.

Maksimali iespgjamais kop&jais punktu skaits péc tre§as kartas (ja komisijas locekli
izmanto Nolikuma III.21.punkta paredz&tos papildus punktus) — 11.

22. Lémumu par pretendenta atbilstibu amatam pienem, pamatojoties uz otraja vai trefaja
kartd (p&c nepiecieSamibas) iegiita individuala vertgjuma lielako punktu skaitu.

23.Ja pretendenti treSaja karta sap@mudi vienadu punktu skaitu, komisija balso par
pretendentiem. Ja balsojums ir vienads, iz8kiro$a ir komisijas priek$sgdstaja balss.
Komisijas priek§sgdétajam savs 1émums ir japamato un tas tiek ierakstits protokola.

24. Komisija pienem galigo lémumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultitiem pazino
katram pretendentam rakstveida, nosiitot atbildi uz elektronisko pasta adresi piecu darba
dienu laika p&c komisijas lémuma pienemsanas.



25. Ar pretendentu, kur§ uzvargjis amata konkursa, tiek noslégts darba ligums ar noteiktu
parbaudes laiku.

Nosléguma jautajumi

Atkartots konkurss tiek izsludinats, ja:

1. Konkursa nav pieteicies neviens pretendents;
2. Saskapa ar komisijas ierosindjumu neviens no pretendentiem neatbilst izvirzitajam
prasibam.

/ ,
Kekavas novada pasvaldibas izpilddirektora p.i. W L.Mizovska



PIELIKUMS Nr.1

KEKAVAS NOVADA PASVALDIBAS IESTADES ,,CENTRALA ADMINISTRACIJA »KEKAVAS
NOVADA PASVALDIBA”>’ ATTISTIBAS UN BUVNIECIBAS PARVALDES VADITAJA kandidata/-es

verteSanas veidlapa

Pretendents

Nr.p.k.

Pozicija

Maksimalais
punktu skaits

Iegiitais
punktu skaits

izglitiba — augstaka izglitiba (augstaka akadémiska
vai otrd Itmena profesionala augstaka izglitiba

L projektu vadiba, ekonomikd, finan$u vadiba, 2
inZenierzinatnu jom3)
praktiska darba pieredze valsts parvaldé vai
2. | paSvaldibas iestad&s vado§a amata 2
3. | valsts valodas zina8anas C limena 1. pakdpé 2
lietotdja prasmes darba ar datoru: Word, Excel,
4. | Power Point, biroja tehniku, informacijas 2
tehnologijam
5. | Parvaldes attistibas perspektiva 3
6. | B kategorijas autovaditdja aplieciba 2
Kopa 1.karta (C?) 13
pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes par
7. | Latvijas  Republikas  pa§valdibu  darbibu 3
reglament&jo$o normativo aktu parzinasanu
g. pretendenta. or.gan?izato.ra spéjas p.atste"}v'{b:a planojot 3
sava darba izpildi noteiktaja termina, iniciativa
pretendenta zindSanas pagvaldibas iestades darba
9 organizdcija (darba likumdoSana, lietvediba, 3
" | finanSu jautdjumi) un ¥o jomu reglament&joso
normativo aktu parzina$ana
10. | zin&@Sanas un pieredze projektu vadiba 3
1 pretendenta izpratne par kvalitates vadibas, finansu 3
" | vadibas un personila vadibas jautadjumiem
12 teicamas saskarsmes un sadarbibas prasmes, spgja 3
" | motivét un iedvesmot
Kopa 2.karta (intervija, publiski pieejama informacija, 18
rekomendacijas)
Papildus punkti* 2
Kopa 33




* katram komisijas loceklim ir tiestbas individuali pieskirt papildus 1idz 2 vértgjuma punktiem, rakstiski
pamatojot savu vertgjumu.

Piezimes izverte$anas laika:

Komisijas loceklis: ( paraksts, paraksta at§ifr&jums)

Datums:




Kekavas novada paSvaldibas iestades ,,Centrald administracija »ICekavas
novada paSvaldiba’*’’ Attistibas un biivniecibas parvaldes vaditaja amata

PIELIKUMS Nr.2

kandidata/-es III kartas verteianas veidlapa

Pretendents

Maksimalais Iegiitais
Nr.p.k. Pozicija punktu skaits | punktu skaits

1 pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes 3

uz pirmo uzdevumu
pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes

2 uz pirmo uzdevumu 3

3 pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes 3
uz pirmo uzdevumu

Kopa tresaja karta 9

Papildus punkti* 2

Kopa 11

* katram komisijas loceklim ir tiesibas individuali pieskirt papildus lidz 2 vertéjuma
punktiem, rakstiski pamatojot savu vértgjumu.

Piezimes izveérte$anas laika:

Komisijas loceklis:

Datums:

( paraksts, paraksta atSifrgjums)




